
Анализ работы МО учителей начальных классов 

за 2023-2024 учебный год. 

Анализ работы МО проводится с целью оценки деятельности учителей 

начальных классов в 2023-2024 учебном году, разработки целей и задач на учебный 

год, определение путей совершенствования работы методического объединения 

учителей начальной школы. 

В объединение ШМО начальных классов входит 6 учителей и 1 воспитатель 

ГПД. Это опытные  педагоги, работающие достаточное количество лет и 

профессиональным уровнем. 

Работа начальной школы осуществлялась в соответствии с поставленными на 

2023-2024 учебный год задачами: 

- изучить нормативную и методическую документацию по вопросам 

образования; 

- выполнить отбор содержания и составить учебные программы; 

- познакомиться с анализом состояния преподавания в начальных классах по 

итогам внутришкольного контроля; 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на 

основе разработанных образовательных стандартов по предмету;  

- осваивать и применять на практике инновационные педагогические 

технологии, способствующие повышению качества обучения для реализации 

современных требований образования и т. д. 

  

В связи с этим и с учётом уровня организации учебно-воспитательного 

процесса в 2023-2024 учебном году МО учителей начальных классов работало над 

темой «Формирование и развитие функциональной грамотности учащихся на 

уроках как важнейшее условие повышения качества образования» 

 Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами 

образования, учитывая специфику учебного заведения, объективный уровень 

состояния учебного процесса, уровень обученности, воспитанности и развития 

учащихся, квалификацию педагогического коллектива и круг актуальных 

нерешённых проблем, методическое объединение ставило перед собой следующую 

цель: создание условий для повышения профессионального мастерства учителей 

начальных классов, развитие их творческого потенциала с целью 

совершенствования качества преподавания и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире.  

Ожидаемые результаты работы:  
 рост качества знаний обучающихся;  

 развитие метапредметных компетенций учащихся;  

 ..Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования 

функциональной грамотности путём внедрения в учебно-воспитательный процесс 

современных образовательных технологий; 

 Создание условий для повышения уровня профессионального саморазвития 

учителей при реализации системно-деятельного подхода в обучении младших 

школьников. 

Учителя начальных классов в рамках МО занимались самообразованием, 

повышая свою методическую грамотность.  



Одно из направлений в методической работе учителей – это организация 

работы с одаренными и способными учащимися. В школе отработана система 

организации работы по участию обучающихся в различных конкурсах. 

Обучающиеся школы принимают участие во многих всероссийских, 

международных и муниципальных конкурсах. Участие обучающихся в различных 

конкурсах вызывает положительную мотивацию, формирует активную жизненную 

позицию, повышает интерес к изучению предмета, способствует развитию 

творческого мышления. 

В целях повышения качества образования были составлены списки 

слабоуспевающих учащихся. Составлены графики дополнительных занятий. В 

школе проводились мониторинги обученности по предметам, личностного роста 

каждого учащегося и коррекции знаний по результатам. 

Члены МО начальных классов активно участвуют в различных мероприятиях 

по распространению и обобщению опыта работы. Они являются слушателями 

обучающих вебинаров таких издательств как «Просвещение», образовательной 

платформы «Учи.ру» и др.  Многие учителя имеют персональные сайты и 

странички в социальной сети работников образования, где размещают регулярно 

свои публикации. О чем свидетельствуют полученные сертификаты, дипломы и 

благодарственные письма. 

Понятно, что большую роль в работе учителя играет кабинет, его учебно-

методическая база. Все учителя начальных классов имеют постоянно закрепленные 

за ними кабинеты. В кабинетах имеется учебно-методическая литература, 

дидактический материал, материал для индивидуальной работы.   

Таким образом, работу коллектива начальной школы можно считать 

«удовлетворительной». 

Но наряду с имеющимися положительными результатами в работе 

педагогического коллектива начальной школы имеются недостатки: 

- недостаточное количество взаимопосещенных уроков; 

- не велась работа по обмену опытом; 

- низкая активность участия педагогов в профессиональных конкурсах.  

Рекомендации: 
1. Создать условия для активизации участия учителей  в профессиональных 

конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней.  

2.  Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического 

опыта.   

3.  Рекомендовать педагогам школы обобщить свой педагогический опыт на      

школьном, районном уровне. 

4.  Руководителю  ШМО  способствовать созданию единой системы обучения 

и воспитания в школе, обеспечивающей  потребности каждого ученика в 

соответствии со склонностями, интересами и возможностями. 

Исходя из вышеизложенного, перед учителями начальных классов поставлены 

следующие задачи на 2024-2025 учебный год: 

 Внедрять в работу современные образовательные технологии, направленные на 

формирование функциональной грамотности учащихся. 

 Продолжить работу, направленную на обеспечение реализации права каждого 

учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и 

возможностями. 



 Достигать уровня образованности, соответствующего потенциалу учащегося и 

обеспечивающего дальнейшее развитие личности, в том числе путём 

самообразования. 

 Продолжить работу по формированию и развитию ключевых компетенций 

младших школьников через использование методов и приёмов 

компетентностно- ориентированных заданий. 

 Реализовывать принципы сохранения физического и психического здоровья 

учеников, использовать здоровьесберегающие технологии в урочной и 

внеурочной деятельности. 

 Продолжить накапливать у учащихся опыт общения и взаимодействия с другими 

учащимися на уроках. 

 Транслировать опыт творчески работающих учителей через мастер-классы, 

открытые уроки, обучающие семинары. 

 Создавать условия для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников с целью повышения качества образования. 

 Активизировать работу с одарёнными детьми по участию в олимпиадах и 

конкурсах. 

 Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими Ожидаемые 

результаты работы: 

 Овладение учителями МО системой преподавания в соответствии с новым 

ФГОС, современными образовательными технологиям, направленными на 

развитие функциональной грамотности обучающихся; 

 Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей. 

Ожидаемые результаты работы: 

 Рост качества знаний обучающихся; 

 Овладение учителями МО системой преподавания в соответствии с новым 

ФГОС, современными образовательными технологиям, направленными на 

развитие функциональной грамотности обучающихся; 

 Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей. 

 продолжить работу с мотивированными детьми; 

 каждому учителю в обязательном порядке к повышению своего 

педагогического мастерства через систему курсов повышения квалификации, 

посещение районных  семинаров, посещение уроков коллег; 

 работать над индивидуальной темой по самообразованию; 

 совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями; стимулировать активное использование ИКТ в 

организации учебно-воспитательного процесса. 

 Использование заданий разного уровня на уроках и во внеурочной 

деятельности 

 

Руководитель МО начальных классов:             
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