Порядок приобретения путевки в ДОЛ «Россонь».
Компенсация части стоимости путевки предусмотрена для работающих родителей (опекунов) детей, от 6 до 15 лет включительно, зарегистрированных в Ленинградской области.
весенняя смена:  9 дней с
24 марта – 01 апреля 2012г.
СТОИМОСТЬ ПУТЕВКИ:
Если родители (опекуны) работают в:
· бюджетной организации - 6422,00 в т.ч. родительская оплата: 1400,00
· Прочие организации и ИП - 12420,00 из них: доплата 9630,00 
Порядок действий:
1. Согласовать с ДОЛ «Россонь» наличие места на интересующую Вас смену по тел. (81375) 67-221 или по эл. почте: rosson@mail.ru 
2. Обязательно предоставить в лагерь при заезде на смену следующие документы:

· Оригинал справки с места работы (см. образец)
· Оригинал справки по форме-9 на ребенка, у которого еще нет паспорта, либо ксерокопировать страницы паспорта (первые и с отметкой о регистрации в Ленинградской области). Для получения права на частичную оплату ребенок должен быть зарегистрирован в Ленинградской области.
· Копию свидетельства о рождении (даже если есть паспорт).
· Если в документах указаны разные фамилии, или оформлено опекунство – подтверждающие документы.
ВНИМАНИЕ!

При отсутствии любого из вышеперечисленных документов родители оплачивают полную стоимость путевки.
3. Заключить договор с ДОЛ « Россонь» (родитель или организация).
4. Произвести оплату своей части стоимости путевки любым удобным для Вас способом: в кассу лагеря при заезде на смену или по вашему запросу высылаем счет или квитанцию.
ОТДЕЛЬНЫЙ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ
Для прохождения медицинского осмотра в лагере:

1. форма 079-У «Справка отъезжающего в лагерь». Берется в медпункте школы или поликлинике. 
2. Справка из поликлиники (по месту жительства) о СанЭпидем обстановке в доме или из СЭС . 
3. Анализ на яйцеглист и энтеробиоз.

4. Копия страхового полиса.

5. Копия свидетельства о рождении или паспорта.
Наименование организации







(угловой штамп предприятия)



ОБРАЗЕЦ
____________ № __________

СПРАВКА


Дана _________________________________________________________ 





(И.О. Фамилия)

в том, что он (она) действительно работает в ____________________________

__________________________________________________________________ 

(наименование организации)

должности ________________________________________________________ .





(наименование должности)


Справка дана для представления  по месту требования

Наименование 


___________________

        И.О. Фамилия

должности




(личная подпись)

работодателя

М.П.
